
 
 
 

 

 
 
 

Groepsindeling 2024-2025 
De groepsindeling met de daaraan gekoppelde (nieuwe) leerkracht(en) is 
vrijwel rond. Het bestuur heeft aangegeven dat op maandag 23 juni alle 
scholen van de stichting Prohles de groepsindeling naar de ouders uit 
laten uitgaan. We kunnen u al wel vast een paar bijzonderheden vooraf 
geven: 

 Meester Willem Kuijt gaat orthopedagogiek studeren en blijft nog 
voor één dag in de week werkzaam op de Oranjeschool. Superleuk 
en goed voor hem; superjammer voor de school. Maar we gunnen 
hem uiteraard van harte deze nieuwe stap in zijn verdere 
ontwikkeling. 

 Juf Annemarie Haasnoot gaat ons verlaten. Volgend schooljaar gaat 
zij haar laatste jaar in van de Pabo en zal haar LIO-maanden 
(Leraar-In-Opleiding) op de Rehobothschool bij de kleuters 
invullen. 

 Begin volgend schooljaar zal het aantal leerlingen op de 
Oranjeschool rond de 220 liggen. Naar verwachting zullen we de 
komende jaren licht groeien. Zoals u waarschijnlijk weet hangen 
daar de financiën van de school mee samen. 

 De Oranjeschool heeft de subsidie “Verbetering Basisvaardigheden” 
toegewezen gekregen voor twee schooljaren. Dit schooljaar was 
het eerste jaar en schooljaar 2024-2025 wordt dus het tweede jaar. 
Dat maakt dat we ook volgend schooljaar ruim voldoende 
financiële armslag zullen hebben, maar helaas stopt dat dan wel 
eind volgend schooljaar.  

 Dit schooljaar is deels personeel dat als ondersteuning voor 
kleinere groepjes leerlingen zou worden ingezet voor verbetering 
van de basisvaardigheden lezen, spelling en rekenen, als 
vervangende leerkracht voor de klas terecht gekomen. Dit als 
gevolg van leerkrachten die begin dit schooljaar overspannen zijn 
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geraakt. De andere kant van de medaille is: als we dit niet hadden 
gedaan, zouden verschillende groepen te weinig onderwijs krijgen 
en dan zou dit juist negatief hebben uitgepakt voor de 
basisvaardigheden. We hebben het nu in het algemeen gesproken 
op peil weten te houden. Hopelijk wordt volgend schooljaar wat 
dat aangaat een beter schooljaar. 

 

In 2024-2025 iedereen op woensdag om 12:20 uur uit 
Het team en de medezeggenschapsraad hebben halverwege het 
schooljaar besloten om de woensdagmorgen vanaf volgend schooljaar 
voor alle leerlingen om 12:20 uur te laten eindigen. Groep 1 t/m 4 krijgt 
dan een half uurtje langer les en groep 5 t/m 8 een kwartiertje korter. 
Hierdoor zijn alle ochtenden voor de leerlingen even lang geworden, 
namelijk van 8:45 uur tot 12:20 uur. Prettig duidelijk, handiger voor 
ouders met een kind in de onderbouw en een kind in de bovenbouw en 
we sprokkelen zo ook weer wat kwartiertjes bij elkaar voor een vierde 
studiedag. 
 

Agenda juni/juli 
 12 t/m 14 juni: Schoolkamp groep 8. Een zonnig en gezellige tijd 

toegewenst.  
 24 juni: Groepsindeling 2023-2024 naar alle ouders. 
 27 juni ’s middags: leerlingenpanel. Afscheid van Thomas M., Levi, 

Corlinde en Charlotte uit groep 8. (Normaal zijn het twee leerlingen 
uit groep 8, maar deze groep bestond een paar jaar uit twee 
groepen met elk twee klassenvertegenwoordigers.) 

 4 juli: ’s Middags van 14:30 – 15:30 uur “Kennismakings-uur”. De 
groepen van volgend schooljaar maken kennis met de nieuwe 
leerkrachten van volgend schooljaar. Groep 8 is dan vrij vanaf  
14.30 uur. 

 8 juli: 
Zomerfeest gr. 1 t/m 7. Nadere info via Parro volgt. (Het zomerfeest 
stond eerst op dinsdag, maar dit is verschoven naar de maandag in 
verband met de afscheidsmusical van groep 8 die naar de dinsdag 
is gegaan.) 



Om 13:15 uur komen alle klassenmoeders bij elkaar op school en 
gaan we hen hartelijk danken voor hun bijdrage aan dit schooljaar. 
Continurooster tot 14:00 uur. Alle kinderen blijven over in het 
lokaal met eigen leerkracht. Graag lunchpakketje meenemen. 
’s Avonds: Schoonmaakavond van 19:00 – 20:00 uur. 

 9 juli: 
Continurooster tot 14:00 uur. Alle kinderen blijven over in het 
lokaal met eigen leerkracht. Graag lunchpakketje meenemen. 
’s Avonds: Afscheidsavond groep 8. 

 10 juli: 
Snoepstrooien door groep 8 en daarna verlaten de groep 8-ers via 
een levende erehaag op het grote plein de school. 
Ouders van wie het jongste kind op de Oranjeschool naar het 
Voortgezet Onderwijs gaat, zijn uitgenodigd om 11:00 uur om van 
gedachten te wisselen over hun beleving van het schoolleven van 
hun kind. 

 11 juli: 
Continurooster tot 14:00 uur. Alle kinderen blijven over in het 
lokaal met eigen leerkracht. Graag lunchpakketje meenemen. 
Reservedatum Zomerfeest. 

 12 juli:  
Laatste ochtend van het schooljaar. Om 12:20 uur is iedereen vrij. 

 

Agenda / Jaarplanning 2024-2025 
Vanaf 1 augustus is de jaarplanning voor 2024-2025, inclusief vrije dagen 
waaronder studiedagen, zichtbaar via de parro-app. We geven u in ieder 
geval vast de data met “afwijkende schooltijden” door van de eerste 
maanden. Voor sommige ouders is dit belangrijk voor de eigen planning 
van het werk.  

 Maandag 26 augustus worden alle leerlingen weer om 8.45 uur 
verwacht 

 Donderdag 29 augustus zijn alle leerlingen 's middags lesvrij en 
worden er startgesprekken gepland. Tussen 17.00 uur en 18.00 uur 
zijn alle leerlingen en hun ouders van harte welkom op onze 
'Nieuwjaarsreceptie'. 

 Dinsdag 3 september na schooltijd, dus 15:30 uur: vervolg 
startgesprekken.  



 Dinsdag 10 september komt de schoolfotograaf. Dit jaar zijn naast 
de groepsfoto's de individuele foto's van alle leerlingen aan de 
beurt.  

 Donderdag 19 september is er een studiedag voor het hele team. 
Alle leerlingen zijn die dag vrij. 

 
Wel & wee van leerkrachten 
Met juf van Duijn gaat het steeds beter. Naar verwachting zal zij voor de 
zomervakantie 100% hersteld kunnen worden gemeld. 
Met juf Hoogerdijk gaat het minder goed. Daarom hebben we in overleg 
besloten dat zij volgend schooljaar nog wel werkzaam is op de 
Oranjeschool, maar even niet met een vaste groep. Zij zal meer worden 
ingezet ter ondersteuning van kleinere groepen leerlingen en de 
groepsleerkrachten. 
Met juf Annemarie Haasnoot gaat het gelukkig weer helemaal goed. Het 
was even goed en rustig aankijken hoe het herstel van haar 
hersenschudding zou verlopen, maar het lijkt weer helemaal okay. 
Juf Jannet van Reeuwijk heeft de afgelopen weken een beetje te veel op 
haar bordje gekregen. Dat wat op dat bordje terecht is gekomen, is 
overigens niet allemaal afkomstig van het schoolwerk. Maar alles bij 
elkaar is het even wat te veel. Met de bedrijfsarts is afgesproken dat zij 
de eerste en tweede week van juni rust neemt thuis en daarna kijken we 
verder. 
 

Overblijfkrachten 
We kunnen voor volgend schooljaar erg goed nieuwe overblijfkrachten 
gebruiken. Kunt en wilt u het team van overblijfkrachten komen 
versterken?  Erg graag. U ontvang €10,- vrijwilligersvergoeding per 
overblijfbeurt. Belangstelling? Meldt u aan bij de overblijfcoördinator en 
adjunct-directeur Heleen Reitsma. U kunt haar ook een mail sturen: 
Heleen.Reitsma@prohles.nl 

 
[De laatste twee artikeltjes van deze Nieuwsflits gaan over het lerarentekort in Nederland en over 
invallers. Mocht u deze Nieuwsflits wel lang genoeg vinden zo, dan kunt u hier ook stoppen.] 

 



Op termijn wordt het lerarentekort nog groter. 
Er zijn in Nederland drie oorzaken voor het lerarentekort: 

 Vergrijzing: de afgelopen 10 jaar heeft een grote groep leraren de 
pensioengerechtigde leeftijd bereikt. Hierdoor steeg het aantal 
vacatures sterk. Ook de komende jaren gaan veel mensen in het 
onderwijs met pensioen. 

 Onvoldoende instroom: de pabo wordt wel populairder, maar kan 
de vraag naar nieuwe leerkrachten niet bijbenen.  

 Uitval: startende leraren verlaten het onderwijs snel. Voor een deel 
komt dit door burn-out gerelateerde klachten, die relatief veel 
mensen in het onderwijs ervaren (2x zo hoog als landelijk). 

De grootste tekorten bevinden zich in de grote steden. Katwijk valt 
dan in verhouding nog mee. Wel is het zo dat de werkdruk steeds 
groter wordt. Dat komt omdat ook in Katwijk steeds meer personeel 
onbevoegd voor de klas staat. Dat mag eigenlijk niet. Maar als de keus 
is: een goede passende (ook qua identiteit) stagiaire of 
onderwijsassistent voor de klas of niemand voor de klas, dat is de 
keuze snel gemaakt. Aan de onbevoegde leerkrachten ligt het niet. Uw 
kind krijgt echt goed onderwijs. Alleen kunnen deze leerkrachten niet 
naast hun opleiding en het voor- en na(kijk)werk er niet nog meer 
schooltaken bij hebben. Logisch. Dan hebben we het over de 
zogeheten “schooltaken”, zoals bijvoorbeeld een werkgroepje die de 
keuze van een nieuwe methode begeleidt of het organiseren van de 
kerstviering of de schoolreis. Deze schooltaken moeten wel worden 
gedaan en dalen dan op een kleiner aantal schouders neer. Met als 
gevolg een hogere werkdruk. Steeds meer wordt in vrije tijd en 
vakanties gewerkt. Nu klagen we niet over de vakanties in het 
basisonderwijs, maar over het hele schooljaar gezien wordt al gauw 
twee weken doorgewerkt in de vakanties.  Hierdoor lopen steeds meer 
leerkrachten de kans om overspannen te raken, hetgeen dus ook in de 
praktijk gebeurt. 
Onderzoeksbureau Centerdata gaat ervan uit dat het lerarentekort in 
het basisonderwijs op korte termijn niet groter zal worden. Tussen 
2024 en 2026 zal het tekort zelfs minder kunnen worden dan in 2022. 
Laten we het hopen. Vanaf 2027 lijkt het tekort in het primair 
onderwijs echter weer flink toe te nemen. De verwachting is dat dit in 
2032 zelfs 37% hoger is dan in 2022. Dit komt doordat het aantal 



leerlingen vanaf 2028 weer gaat stijgen. Ook lijkt het erop dat de 
instroom vanuit lerarenopleidingen, over meerdere jaren gezien, blijft 
dalen. Hopelijk zullen er voor die tijd toch nog maatregelen worden 
genomen die ook echt effect zullen hebben. 
Al met al is het in deze tijd met 9,7% lerarentekort (dat zijn landelijk 
afgerond 10.000 fulltimebanen en was een jaar geleden nog 9%) en 
ruim 15% schoolleiderstekort (dit was een jaar geleden nog 14%) wel 
mooi voor de school dat het lijkt te gaan lukken om met voldoende 
personeel het nieuwe schooljaar in te gaan.  
De schoolleiding merkt dat het steeds moeilijker wordt om personeel 
te vinden.  
 

Invallers 
Vervangende leerkrachten “van buiten de school” zijn er door het 
lerarentekort niet of nauwelijks. We moeten dan terugvallen op het 
eigen personeel van de Oranjeschool. Soms lukt het om te vervangen, 
maar soms ook niet. Parttimers hebben vaak goede redenen waarom 
ze parttime werken, en kunnen daarom ook niet altijd invallen 
wanneer dat nodig is. Daardoor zal het vast ook volgend jaar helaas 
weer voorkomen dat er groepen thuis komen te zitten, als er helemaal 
geen vervanging gevonden kan worden. We laten dat uiteraard zo 
spoedig mogelijk weten via de parro-app. Als het kan al de dag 
ervoor, maar uiterlijk 7:45 uur op de dag zelf. Overigens viel het aantal 
thuisdagen-omdat-er-geen-vervanging-was reuze mee dit schooljaar. 
Geen enkele groep heeft het maximaal aantal thuisdagen van zeven 
dagen bereikt.  

 
 


